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Si les Comores sont connues sous le nom 
des îles aux parfums, la fleur d’ylang-ylang 
n’y est pas pour rien. Dans cet archipel de 
800.000 habitants, baigné dans l’océan 

Indien, cette fleur à la senteur embaumante a 
longtemps été une source de revenue pour une 
partie de la population, en particulier les femmes, 
et un des principaux produits d’exportation du 
pays. Son exploitation artisanale, notamment par 
une distillation à base de bois de chauffe, interpelle 
sur l’équilibre que l’homme doit maintenir avec la 
nature. 

À l’ère du développement durable, et à un moment 
où les peuples puisent dans leur culture et leur 
authenticité l’essence pour bâtir un développement 
pérenne, la fleur d’ylang reste tout un symbole 
pour les Comores. Elle est en effet, une aspiration 
à la prospérité, et nous invite en même temps à 
réfléchir à la protection des écosystèmes, et donc 
de la planète. Elle fait partie du patrimoine culturel 
de tout un peuple, qui fait de la cohésion sociale et 
de la paix, un de ses principaux atouts. 
Ylang info, est aussi le nom du bulletin 
d’information mensuel du Système des Nations 

Unies en Union des Comores, en hommage au 
patrimoine culturelcomorien, et en subtil rappel du 
lien harmonieux que doit  maintenir l’homme avec 
la nature. 
Dans notre volonté de soutenir la réalisation des 
objectifs de développement durable aux Comores, 
cet outil d’information constitue une passerelle 
avec le grand public, ainsi que les partenaires 
pour la diffusion des informations relatives aux 
actions des différentes agences du système des 
Nations Unies en Union des Comores, en appui 
au Gouvernement comorien et pour ne laisser 
personne de côté.

Ce bulletin d’information est publié par le Bureau 
du Coordonnateur Résident pour le compte du 
système des Nations Unies aux Comores. Il a 
été produit par le Groupe de communication 
des Nations Unies (UNCG) dans le cadre du 
mécanisme « Unis dans l’action » qui regroupe 
tous les responsables de la communication des 
agences, fonds et programme des Nations Unies 
aux Comores.

Pour toute demande d’information, 
contactez : Bureau du Coordonateur Résident 
Maison des Nations Unies, Hamramba Moroni 
BP - 648 - Union des Comores
Email : ramatoulaye.moussamazou@un.org 
Photo de couverture : © ONUDI

f One.UN.Comoros ONU_Comores www www.comoros.un.org

https://www.facebook.com/One.UN.Comoros
https://twitter.com/ONU_Comores
http://www.comoros.un.org
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Équipe de pays des Nations 
Unies aux Comores
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Édito
« SAUVER » LES OBJECTIFS DE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Alors que nous avons franchi la décennie 
d’action, chaque année nous rapproche 
encore plus de l’échéance 2030. Lors 
du dernier Sommet des Objectifs de 

développement durable, le Secrétaire général des 
Nations Unies a lancé un appel à « sauver » les 
ODD. Ce « Plan de sauvetage pour l’humanité et 
la planète » donnera une chance de conserver 
les progrès de développement menacés par 
la pandémie de COVID-19, et d’accélérer la 
réalisation de l’Agenda 2030. Pour cela, les pays 
doivent effectuer un état des lieux régulier des 
progrès et des défis. C’est la démarche adopté 
par l’Union des Comores qui présentera, avec 
39 autres pays, son deuxième examen national 
volontaire lors du Forum politique de haut niveau 
pour le développement durable qui se tiendra à 
New York en juillet 2023. 

Les examens nationaux volontaires font partie 
des mécanismes de mise en œuvre et de suivi de 
l’Agenda 2030. Ils  sont une partie intégrante du 
processus par lequel un pays évalue et présente 
ses progrès concernant la mise en œuvre du 
Programme 2030, l’atteinte des 17 objectifs de 
développement durable, et la promesse de ne 
laisser personne de côté. Notre Équipe de pays 
est honorée d’accompagner les Comores dans ce 
processus qui a donnera une image de la situation 
actuelle de mise en œuvre de ces objectifs. 
Je n’ai pas de doute que ce Forum constituera 
également une plateforme qui permettra 
d’accélérer les progrès accomplis grâce au 
partage d’expériences, à l’apprentissage entre 
pairs, à l’identification de lacunes et de bonnes 
pratiques, et à l’établissement de partenariats. 

Parallèlement, notre Équipe de pays est honorée 
de partager avec vous son Rapport annuel qui 
couvre l’année 2022 ; première année de mise en 
œuvre du Plan-cadre de Coopération des Nations 
Unies pour le Développement durable 2022-2026. 

Nous accordons une grande valeur à ce rapport 
annuel qui est un exercice qui appel au recul, à 
l’introspection et à l’évaluation. C’est l’occasion 
de rendre compte au Gouvernement et à tous nos 
partenaires, y compris à la population comorienne.
Il reflète les progrès réalisés par l’équipe de pays, 
en appui au Gouvernement, dans la réalisation 
des piliers Planète, Prospérité, Peuple et Paix 
du Programme de développement durable de 
l’ONU. Je ne saurai remercier nos partenaires 
techniques et financiers, basés aux Comores et au 
niveau global, qui nous ont soutenu tout au long 
de l’année 2022, et sans lesquels ces résultats 
n’auraient pu voir le jour.

Ce rapport nous a permis aussi de retracer les 
défis qui ont jalonné la première année de mise en 
œuvre du Plan-cadre de coopération, et orienter 
les priorités de 2023 contenus dans les plans de 
travail conjoints signés avec le Gouvernement 
un peu plus tôt dans l’année. Je vous invite à 
le télécharger et à le lire. Vous y découvrirez les 
résultats de l’action coordonnée de nos agences, 
fonds et programmes pour réduire les inégalités, 
préserver la planète en ne laissant personne de 
côté. 

François 
Batalingaya,
Coordonnateur Résident 
Système des Nations 
Unies Comores

Téléchargez 
 en ligne 

www.comoros un.org

https://comoros.un.org/fr/232687-rapport-annuel-2022-des-nations-unies-aux-comores
https://comoros.un.org/fr/232687-rapport-annuel-2022-des-nations-unies-aux-comores
https://comoros.un.org/fr/232687-rapport-annuel-2022-des-nations-unies-aux-comores
https://comoros.un.org/fr/232687-rapport-annuel-2022-des-nations-unies-aux-comores
https://comoros.un.org/fr/232687-rapport-annuel-2022-des-nations-unies-aux-comores
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DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 

KARIBU

DR COFFI AGOSSOU
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LA RUBRIQUE DES NOUVEAUX ARRIVANTS
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La résidence du Chef de Bureau de 
l’Union Européenne a hébergé la réunion 
trimestrielle du Forum des Partenaires 
au Développement (FpaD) ce mercredi 

17 mai 2023. La rencontre a été co-présidée par 
le Chef de Bureau de l’Union Européenne, M. 
Pierre Beziz, et par le Coordonnateur Résident 
du Système des Nations Unies, M. François 
Batalingaya, en la présence des représentants 
du ministère des Affaires Étrangères et de la 
Coopération Internationale, chargé de la Diaspora 
et de la Francophonie, des membres du corps 
diplomatique et des organisations internationales 
accréditées en Union des Comores.

Les discussions ont porté sur le lancement des 
Groupes Thématiques de Dialogues (GTD) ; 
un dispositif institutionnel mis en place par le 
Gouvernement avec pour objectif d’assurer le 
pilotage du Plan Comores Émergent et du Plan de 

Le FPaD est une plateforme 
de coordination et de réflexion 
stratégique qui regroupe l’ensemble 
des partenaires techniques et 
financiers résidant en Union des 
Comores, notamment les membres du 
Corps diplomatique, le Système des 
Nations Unies et l’Union Européenne.

relance post-COVID 2022-2026. 

La réunion a réitéré son soutien aux initiatives 
régionales et globales entreprises par le Président 
de l’Union des Comores, S.E.M Azali Assoumani 
en sa capacité de Président en exercice de l’Union 
Africaine, pour contribuer à la paix et à la sécurité 
continentale et mondiale.

La réunion a également abordé les grands rendez-
vous portés par la présidence comorienne de 
l’Union Africaine à savoir le Forum de Haut Niveau 
sur l’Économie Bleue et les Petits États Insulaires 
en Développement. Ces deux évènements majeurs 
se tiendront à Moroni du 12 au 14 juin 2023 avec 
l’appui de l’Union Africaine, de la Commission de 
l’Océan Indien, de l’Union Internationale pour la 
Conservation de la Nature (UICN), et du Système 
des Nations Unies.

Les membres du FPAD ont enfin salué la publication 
du calendrier électoral, la mise en place de la 
Commission Électorale Nationale Indépendante 
(CENI) et le lancement de la révision des listes 
électorales par le Gouvernement de l’Union en 
vue de l’organisation des prochaines élections 
présidentielles de 2024. Le Forum rappelle son 
attachement à la tenue d’élections transparentes 
et inclusives dans le respect des principes de la 
démocratie, des libertés fondamentales et des 
droits de l’homme. 

LE FORUM DES PARTENAIRES AU DÉVELOPPEMENT 
SE RÉUNIT POUR APPROCHE COORDONNÉE DES 
PRIORITÉS DE DÉVELOPPEMENT  

Actualités Partenariats 

Par Bureau du Coordonnateur Résident
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LE VILLAGE DE 
HANTSAMBOU ENGAGÉ 
POUR L’ÉLIMINATION
DU PALUDISME

Les Comores font partie des pays 
engagés à éliminer le paludisme d’ici 
2025. Afin d’atteindre cet objectif, le 
Système des Nations Unies appuie 
la recherche active et le traitement 
adéquat des cas de paludisme. 
En 2022, le pays affichait 0 cas 
autochtone de paludisme au niveau 
des îles de Ndzuwani et Mwali. Une 
bonne base pour l’élimination de la 
maladie.

Une voix d’homme résonne dans les hauts 
parleurs de la grande mosquée du village 
de Hantsambou, une localité de l’île de 
Ngazidja située dans la région d’Itsandra. 

Il est pourtant 7H00 du matin, ce n’est pas l’heure 
de l’appel à la prière. Le message est le suivant 
: « retrouvons-nous à la place-publique à 9H00 
pour célébrer la Journée mondiale de lutte contre 
le paludisme ». Le monde a déjà célébré le 25 
avril, mais en raison du Ramadan, les autorités 
comoriennes ont retenu la date du 4 mai. 
Dr Nassuri Ahamada, chargé de la lutte contre le 
paludisme à l’OMS, est en avance sur les lieux. 
Mandaté par le Représentant de l’OMS, il lira 
devant la communauté le message de la Directrice 
régionale de l’OMS Afrique dédié à cette occasion. 
Quant à Docteure Hadjira Abdullatif, qui est la 
coordinatrice nationale du PNLP - le programme 
national de lutte contre le paludisme –, elle est 
très occupée à installer ses équipes. En effet, le 

laboratoire et le service d’entomologie ont ouvert 
une annexe directement sur la place publique où 
se tiennent les festivités. Les agents déployés vont 
procéder à un dépistage massif et volontaire, une 
analyse rapide sur place et offrir le traitement aux 
cas qui seront déclarés positifs. 

La voix que nous avions entendue plus tôt résonne 
cette-fois via la sonorisation installée au milieu de 
la foule. Il annonce l’arrivée du Directeur général 
de la Santé, qui représente la ministre de la Santé 
de l’Union des Comores à cette grande cérémonie 
marquant la célébration de la Journée mondiale 
de lutte contre le paludisme. Beaucoup d’enfants 
sont présents accompagnés de leurs parents. Il y 
a beaucoup de femmes et des grands notables. 
Tous attentifs aux discours prononcés par les 
autorités nationales et l’OMS. « Il est temps de 
parvenir à zéro cas de paludisme : investir, innover 
et mettre en œuvre ». 

Actualités Paludisme

Par Ben Charafaine Abdellahi – OMS
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Dr Nassuri et la famille de Soibahadine

Au cœur du village de Hantsambou, des chaînes 
humaines sont formées par les écoliers venus 
nombreux recevoir chacun 3 moustiquaires et 
faire le dépistage du paludisme. Nous avons 
rencontré Monsieur Soibahadine Bacar, un jeune 
père de trois enfants, accompagnée de sa femme 
enceinte, tous venus faire le test du paludisme. « 
Je crois que la population de Ngazidja doit faire 
confiance à nos agents de santé et se faire tester 
pour savoir si la maladie est dans notre corps 
ou pas », nous dit ce conseiller du ministre de 
la justice.  Les membres de la famille testés, un 
des enfants est positif au paludisme. Le résultat 
confirmé sur place par le laboratoire du PLNP, une 
autre équipe se charge d’administrer le traitement 
à l’enfant suivant le protocole national. « Je suis 
maintenant rassurée, je suis enceinte et en très 
bonne santé, je n’ai pas le paludisme en moi » se 
réjouit madame Soibahadine devant le Dr Nassuri 
de l’OMS. Au total en cette Journée, ce sont 1200 
moustiquaires imprégnées qui sont distribuées et 
1600 tests réalisés gratuitement.  Hantsambou est 
une des localités qui collaborent parfaitement avec 
le PNLP à Ngazidja. Si Anjouan et Mohéli n’ont 

plus enregistré de cas autochtones de paludisme 
depuis plus de 7 ans, la grande île des Comores a 
encore des efforts à faire.

Les Comores font partie des pays engagés 
dans l’initiative E-2025 capables d’éliminer le 
paludisme à l’horizon 2025 et d’être certifiés pour 
cette élimination. Afin d’atteindre cet objectif, les 
autorités nationales avec l’appui des partenaires 
notamment l’OMS déploient des efforts énormes 
pour la recherche active et le traitement correcte 
des cas de paludisme dans les foyers et la 
mobilisation des ressources pour assurer la mise 
en œuvre des interventions planifiées.  L’OMS 
a apporté un appui technique qui a permis de 
mobiliser plus de 4 millions d’euros pour couvrir 
les activités du PNLP et la continuité des services 
de 2022 à 2024. 

Le Fonds mondial, la République populaire de 
Chine, l’OMS et les autres agences du Système 
des Nations Unies sont les partenaires des 
Comores dans leurs efforts vers l’élimination du 
paludisme d’ici 2025. 

Actualités Paludisme
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Nous avons rencontré deux agents du PNLP lors de cette 
célébration dans le village de Hantsambou.

Travaille au laboratoire du PNLP depuis 2013. 
Elle est souvent sur le terrain, surtout à Ngazidja. 
Témoin des efforts fournis par le gouvernement et 
les partenaires en vue d’éliminer la maladie, elle 
reste engagée comme ses collègues auprès des 
agents de santé communautaires pour identifier les 
cas de paludisme, assurer le diagnostic et mettre 
sous traitement les cas positifs.

Nous avons demandé à Nasra de nous donner 
3 localités exemplaires dans cette lutte contre le 
paludisme sur l’île de Ngazidja. Sans hésitation 
elle a mentionné Hansambou, Vanamboini et 
Nyumadzaha Bambao.

« Nous avions à un moment constaté que 
plusieurs cas positifs de paludisme provenaient 
d’une même localité. Vanamboini. Le PNLP en a 
informé les chefs locaux de cette recrudescence 
des cas. Nous nous sommes mis d’accord de 
tout faire pour éliminer le paludisme dans le 
village. Nous avons passé près d’un mois dans 
les quartiers de ce village. Avec nos partenaires 
chinois nous avons procédé au traitement de 
masse. Parallèlement nous avons mené une 

« Je travaille au PNLP depuis 3 ans comme 
technicienne entomologiste dans le service de 
lutte antivectorielle. Mon travail consiste à étudier 
les vecteurs qui peuvent transmettre les maladies 
vectorielles et à surveiller les moustiques qui 
transmettent le paludisme et d’autres maladies 
comme la Dengue. Je suis pour le moment 
rassurée de la situation paludique à Anjouan et 
Mohéli puisqu’il n’y a plus de cas autochtone 
enregistré depuis bientôt 7 ans. Mais la menace à 
Ngazidja est toujours sérieuse car elle peut porter 
atteinte aux efforts fournis par le reste du pays ».

Mme Nasra Idarousse, 
biologiste médicale

Mlle Amblat Ali Ahmed, 
formée au Sénégal, est entomologiste médicale.

campagne de sensibilisation pour un changement 
de comportement afin que les nids des moustiques 
soient détruits. Avec l’appui de l’OMS et du Fonds 
mondial nous avons procédé à la distribution des 
moustiquaires imprégnées en plus de l’opération 
de pulvérisation intra-domiciliaire soutenue par les 
autres agences onusiennes. La population a bien 
coopéré et depuis, les habitants de Vanamboini se 
portent bien ». 

Actualités Paludisme
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L’UNION DES 
COMORES FINALISE 
SA REVUE NATIONALE 
VOLONTAIRE SUR 
LE DÉVELOPPEMENT 
DURABLE.

Le Forum politique de haut niveau est 
la principale plateforme des Nations 
Unies sur le développement durable. 
Cette année, il réunira au mois de 
juillet, à New York, les pays membres 
de l’ONU, pour évaluer leurs efforts 
dans la réalisation du Programme de 
développement durable à l’horizon 
2030 à travers des examens nationaux 
volontaires. Les Comores présenteront 
les progrès et les défis observés dans 
la mise en œuvre des objectifs de 
développement durable. Avec l’appui 
des Nations Unies, le pays a réaliser 
sa revue nationale volontaire sur le 
développement durable.

L'Union des Comores a procédé à la 
validation de sa revue nationale volontaire 
sur la mise en œuvre des ODD qui sera 
présenté lors du Forum politique de haut 

niveau pour le développement durable. Ce forum 
est la plateforme unique mondiale réservée 
à chaque État membre de l’ONU pour, non 
seulement présenter les progrès et les défis de la 
mise en œuvre des ODD, mais également partager 
avec les autres pays ses bonnes pratiques.

« Le Système des Nations Unies aux Comores est 
honoré d’accompagner l’Union des Comores dans 

Actualités Objectifs de développement durable

Par Ramatoulaye Moussa Mazou – BCR

M. François Batalingaya,
Coordonnateur Résident 
Système des Nations Unies Comores
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cet exercice » partage le Coordonnateur Résident, 
François Batalingaya, à l’ouverture de l’atelier de 
validation.

La session du Forum politique de haut niveau 
de cette année se focalisera sur les efforts à 
déployer pour accélérer la reprise après la maladie 
à coronavirus (COVID-19) et la mise en œuvre 
intégrale du Programme de développement durable 
à l’horizon 2030 à tous les niveaux. L’accent sera 
mis sur les 5 objectifs de développement durable  
suivants : 

Actualités Objectifs de développement durable

Après l’examen national volontaire réalisé en 2020 
en pleine pandémie de la COVID-19, cette session 
de 2023 du Forum présentera les nouveaux progrès 
et défis observés sur la période 2020-2022. Il 
mettra en lumière les avancées depuis le début 
du programme 2030, ainsi que les contraintes 
structurelles empêchant la mise en œuvre des 
ODD au niveau national.

Les résultats issus de cette revue nationale 
volontaire serviront de base à l’accélération de la 
mise en œuvre des ODD dans le cadre du Plan 
de Relance du PCE et du Plan de Sauvetage pour 
l’Humanité et la Planète. Ce Plan de Sauvetage sera 
mis en place en septembre prochain au Sommet 
Mondial sur les ODD et requiert, pour sa réussite, 
la participation de tous les pays, notamment des 
petits États insulaires comme les Comores.

M. Fouady Goulame 
Commissaire Général au Plan, 

‘‘Pour le Commissaire Général au Plan, M. 
Fouady Goulame, il s’agit d’un exercice qui 
permet «d’honorer nos engagements en rendant 
compte et en partageant nos expériences, nos 
réussites, nos défis et leçons apprises » a-t-il 
précisé à l’ouverture des travaux.
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DR. COFFI AGOSSOU
Représentant / Directeur du Bureau de Pays de 
l’Organisation internationale du Travail (OIT) pour 
Madagascar, Comores, Maurice et Seychelles

IL EST TEMPS DE PRIORISER 
LA JUSTICE SOCIALE

Le 1er mai est reconnu comme la fête du 
Travail, un jour où nous célébrons la 
contribution des travailleurs du monde 
entier. Cette année est particulière parce 

que nous sortions d’une longue et éprouvante crise 
de la COVID-19, suivie de l’inflation galopante due 
aux (i) conflits de crise énergique et alimentaire ; 
(ii) à la guerre de l’Ukraine, qui sur le plan mondial, 
a des répercussions sur le monde du travail : la 
chute des salaires, l’augmentation du prix des 
produits de première nécessité, l’augmentation 
de la pauvreté, l’ancrage des inégalités, beaucoup 
d’entreprises ont été durement touchées et n’ont 
pas pu se relever de la crise, les PME sont très 
affectées, les ménages sont durement impactées 
avec comme effet la recrudescence des différents 
types de crimes et de violence, de harcèlement 
VBG.

Dans ce contexte, les nombreuses promesses de 
mieux reconstruire ne sont pas majoritairement 

tenues. La voix des travailleurs, des 
populations n’est pas suffisamment 
entendue.

Pour l’OIT, si nous voulons forger un nouveau 
monde plus stable et plus équitable, nous 
devons choisir une voie qui donne priorité à 
la justice sociale, une approche centrée sur 

l’humain qui se concentre sur la réduction des 
inégalités et de la pauvreté. 

Pour concrétiser cela, le Directeur Général de l’OIT, 
M. Gilbert HOUNGBO, propose de renouveler 
notre engagement en faveur de la coopération et 
de la solidarité internationale.

C’est pour cette raison que le DG préconise une 
coalition mondiale pour la justice sociale. Cette 
coalition va constituer une enceinte où seront 
un large éventail d’organismes dont la Banque 
Mondiale, le FMI (Fonds Monétaire International), 
l’OMC (Organisation Mondiale du Commerce) et 
d’autres acteurs internationaux.

Cette coalition fera de la Justice Sociale la pierre 
angulaire de la reprise mondiale de manière que 
les politiques et les actions nationales, régionales 
et mondiales lui accordent la priorité. Elle veillera à 
ce que notre avenir soit centré sur l’humain. Cette 
coalition sera lancée les 14-15 juin 2023 à Genève 
en présence de différents Chefs d’Etat, y compris 
celui des Comores.

Je voudrais faire un rappel sur la mission de 
l’Organisation internationale du Travail (OIT). 
Au niveau mondial et aux Comores, l’OIT fait la 
promotion de la justice sociale pour vaincre les 
inégalités à travers la mise en œuvre de l’agenda 

Tribune
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du travail décent qui signifie:

La création d’emplois décents࢝	

 Le respect des droits dont le droit de࢝	
syndicalisation et la négociation collective, 
le droit à un milieu sûr et salubre, le droit à 
la non-discrimination, l’abolition du travail 
des enfants et l’élimination du travail forcé

 L’extension de la protection sociale (congé࢝	
de maternité, congé maladie, congé 
annuel, accès à une pension de retraite, 
accès aux services de santé)

 La promotion du dialogue social࢝	
(Instrument de paix, de cohésion sociale et 
d’augmentation de la productivité dans les 
entreprises).

Pour mettre en œuvre cet agenda aux Comores, 
nous avons signé le Programme pays pour le 
travail décent - PPTD 2015-2019 étendu jusqu’en 
2022. L’OIT appuie actuellement les mandants 
tripartites des Comores dans le processus de 
développement de la troisième génération de 
ce Programme. D’ailleurs, le Gouvernement 
vient d’approuver l’arrêté portant sur la création, 
l’organisation et le fonctionnement du comité de 
rédaction de la troisième génération du PPTD 
2023-2026. 

Lors de notre dernière mission aux Comores, 
nous avons eu le privilège d’être reçu par SEM 
Azali ASSOUMANI, le Président de la République,  
que je tiens à féliciter pour son ascension à la 
Présidence de l’Union Africaine.  Nous lui avons 
fait part d’un message de notre DG ainsi que des 
résultats des actions de l’OIT aux Comores. Je 
réitère la disponibilité de l’OIT à travailler avec 
SEM le Président pour la réussite de son mandat. 
En effet, notre mission aux Comores en mars 2023 
a coïncidé avec ce grand événement historique. 

La mission de la délégation du Bureau de Pays 
de l’OIT couvrant Comores que j’ai dirigée  visait 
à faire le suivi des activités de l’OIT, marquer les 
résultats tangibles du projet « Développement de 
l’Economie Bleue aux Comores », procéder à la 
validation du diagnostic du travail décent et à la 
priorisation stratégique de la troisième génération 

du Programme Pays pour le Travail Décent (PPTD3), 
publier les résultats de l’enquête sur l’emploi, le 
chômage et l’économie informelle, conclure la 
collaboration avec l’Université des Comores sur la 
formation des jeunes en entreprenariat (GERME-
Gérez Mieux votre Entreprise), mobiliser des 
ressources pour la promotion de la justice sociale 
aux Comores.

Nous pouvons citer dans le cadre du « 
Développement de l’Economie Bleue aux Comores 
» aux Comores  i) la signature de la Convention entre 
l’OIT et l’Union des Chambres de Commerce, de 
l’Industrie et de l’Agriculture sur les programmes 
Entreprises Durables et Résilientes (EDR) et Gérez 
mieux votre Entreprise (GERME) ; ii) l’adoption du 
Plan d’action de promotion du travail décent dans 
l’économie bleue ; iii) la Signature de la Déclaration 
Tripartite pour la mise en œuvre de ce plan ; iv) la 
dotation des kits de démarrage aux 60 femmes 

Rencontre entre Dr Coffi AGOSSOU ET SEM Azali 
ASSOUMANI, le Président de la République

Tribune



ylang info           14

membres de 4  coopératives 
venues des villages de Malé 
Mbadjini (Grande-Comores), 
Moya (Anjouan) et Barakani 
(Moheli). Ces 4 Coopératives, 
dont la Coopérative SAVEUR de 
MALE que j’ai personnellement 
visitée, sont constituées par des 
femmes formées sur le séchage 
et le fumage de poissons et 
poulpes. Ces formations ont 
pour but l’autonomisation des 
femmes.    

Le Réseau des journalistes 
spécialisés en Emploi et 
Travail (RJSET-Comores) a été 
également mis en place lors 
de cette mission et contribuera 
certainement à renforcer la 
visibilité et à faire le plaidoyer en 
faveur de la Justice sociale et 
du travail décent aux Comores.

Je lance un appel fort pour 

Tribune

inciter tous les partenaires 
intervenant aux Comores d’unir 
leur force pour centrer les 
actions sur l’humain et donner 
une importance particulière 
à l’atteinte des Objectifs de 
Développement Durables 
(ODDs) dont l’ODD 8 sur le 
Travail Décent en ne laissant 
personne de côté, à la mise 
en œuvre de la Déclaration 
d’Abidjan 2019 de l’OIT et 
du Programme Pays pour le 
Travail Décent des Comores. 
Que la justice sociale et la lutte 
contre les inégalités soient 
effectivement promues.  Ayons 
une pensée positive et mettons 
en œuvre des actions concrètes 
au profit des 31% des jeunes 
comoriens et comoriennes 
qui ne sont ni en emploi, ni en 
formation et ni en éducation 
(NEET) ! 

‘‘
Si nous voulons forger 
un nouveau monde, plus 
stable et plus équitable, 
nous devons choisir 
une autre voie. Une voie 
qui donne priorité à la 
justice sociale.  

Gilbert F. HOUNGBO, 
Directeur Général 
de l’Organisation 

internationale du Travail
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AUX COMORES, RÉTABLIR L’IMMUNITÉ POUR 
CHAQUE ENFANT

L’UNICEF, grâce aux fonds japonai appuie l’initiative des femmes influentes pour la 
promotion de la vaccination des enfants dans les communautés 

Rachka, Fatima et Thouniati, ne sont pas 
des agents de santé, pourtant elles ont 
toutes les trois un combat en commun, la 
vaccination des enfants.

Elles font partie des femmes influentes de leurs 
localités, identifiées par le programme élargi 
de vaccination pour soutenir la relance de la 
vaccination de routine des enfants. En effet, 
cette dernière a connu des baisses significatives, 
dues à l’hésitation de la population à fréquenter 
les centres de santé durant la pandémie de la 

COVID-19. Le pourcentage d'enfants ayant reçu 
trois doses du vaccin contre la diphtérie, le tétanos 
et la coqueluche est passé de 91 % en 2019 à 
85% en 2021. 

Comme Rachka, ce sont plus de deux cents 
femmes influentes qui sont mobilisées dans le pays 
depuis Mars 2023, pour promouvoir et améliorer la 
demande en vaccination et susciter l’engagement 
des communautés pour cette cause. Il s’agit 
d’utiliser l’approche communautaire, une approche 
de santé publique reconnue comme efficace sur le 

Histoire Vaccination

Par Rehema Ahmed Abdallah - UNICEF
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plan local, pour permettre d’atteindre les objectifs 
de vaccination. 

L’atteinte des objectifs de l’agenda d’immunisation 
2030, y compris les objectifs de développement 
durable (ODD), dépend plus que jamais de la 
capacité des acteurs locaux tels que les femmes 
influentes pour promouvoir et améliorer la demande 
en vaccination et l’engagement communautaire.

À Fomboni, sur l’île de Mwali, Mme Rakcha 
Mohamed n’a pas attendu longtemps pour 
recenser les enfants non vaccinés. Dans les 
quartiers de Comotel et Mbatsé, où elle fait du « 
porte à porte » en compagnies des agents de santé 
communautaire, elle martèle le même message 
à toutes les mamans : « Soyons conscients que 
le vaccin nous protège depuis des décennies, 
ils permettent de protéger nos enfants contre de 
nombreuses maladies ». 

Ces femmes influentes ont aussi pour mission de 
retrouver les enfants zéro dose, c’est-à-dire ceux 

n’ayant jamais reçu aucune dose de vaccin, pour 
les orienter vers les services de vaccination.

Aux Comores, 1 enfant sur 10 n'a reçu aucune 
dose du vaccin pentavalent (qui protège contre la 
diphtérie, le tétanos, la coqueluche, l’hépatite B et 
l’Haemophilus influenzae type b) et 3 enfants sur 
10 n'ont pas reçu leur deuxième dose du vaccin 
contre la rougeole et la rubéole. 

“ Il est hors de question que je laisse passer la 
chance de voir un enfant être protéger en le faisant 
vacciner ” nous déclare Rakcha après les visites à 
domicile.

Une situation alarmante à l’échelle mondiale

En Avril dernier, l’UNICEF a lancé l’édition 2023 du 
rapport mondial sur la situation des enfants, qui 
est l'évaluation la plus complète de la vaccination 
systématique jamais réalisée par l'UNICEF. Le 
rapport révèle que plus de 67 millions d'enfants 
n'ont pas été vaccinés pendant trois ans de 
perturbation pandémique, le plus grand recul 
durable de la vaccination des enfants en 30 
ans. En effet, comme le révèle cette édition du 
rapport « La Situation des enfants dans le monde 
», plus d’une décennie de progrès a été anéantie 
en l’espace de trois ans. Ce recul a conduit à 
un nombre croissant d'épidémies de maladies 
évitables telles que la rougeole, la poliomyélite, 
la diphtérie et la fièvre jaune, exposant un besoin 
urgent pour les gouvernements de se réengager 
en faveur de la vaccination systématique pour 
limiter les épidémies déjà croissantes.

Aux Comores, L'UNICEF et ses partenaires dont 
GAVI et le Gouvernement du Japon, soutient le 
ministère de la Santé dans les efforts déployés 
pour garantir un accès équitable à la vaccination, 
en particulier pour les communautés défavorisées. 
L’UNICEF Comores travaille en étroite collaboration 
avec l'OMS et d'autres partenaires pour renforcer 
les soins de santé primaire et soutenir le Programme 
élargi de vaccination (PEV), en particulier dans 
la planification, le suivi et la mise en œuvre des 
opérations de vaccination tant au niveau central 

Histoire Vaccination
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que régional. Ceci comprend l’approvisionnement 
en vaccins et fournitures telles que les seringues, 
et les moyens d’entreposage frigorifique, et ce, à 
des prix abordables, le déploiement de nouvelles 
technologies prometteuses, telles que l’énergie 
solaire pour alimenter la chaîne du froid, la mise 
en œuvre de la nouvelle génération de l'outil 
de gestion des stocks de vaccins (SMT), et le 
déploiement de stratégies de communication et 
d'engagement communautaire innovantes.

L’engagement des femmes influentes associé au 
dévouement des professionnels de la santé ainsi 
que les leaders communautaires, contribuera 
sans doute à la réduction des cas de résistance 
aux vaccin (nouveaux ou traditionnels de routine) 
ainsi que la désinformation et les malentendus au 
sein des communautés.  Cela garantira que les 
enfants reçoivent les vaccins dont ils ont besoin 
pour grandir en bonne santé. 

Histoire Vaccination
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‘‘

KARIBU
Je suis Mme HANAAN Younoussa, 
de nationalité comorienne, formée en comptabilité 
et finance à Curtin University de l’île Maurice 
et aussi par l’ACCA (Association of Chartered 
Certified Accountants) qui est l’association des 
experts comptable du Royaume Unis.
A l’OMS je suis la nouvelle administratrice chargée 
des opérations. J’espère pouvoir aider les collègues 
à actualiser leurs connaissances sur les nouvelles 
technologies, les nouveaux outils ainsi que les 
nouvelles méthodes de travail dans le marché du 
travail qui évolue rapidement, car c’est précieux.
Avant de venir à l’OMS j’étais comptable nationale 
du projet Filets sociaux de sécurité. Pour avoir de 
l’expérience j’ai effectué des stages, notamment à 
la BDO de l’île Maurice comme Auditeur externe et 
à la Meck-Moroni comme contrôleur externe. 

‘‘

‘‘

Je suis Mme Njikam Lobo Clarisse, 

de nationalité Ivoirienne, formée en journalisme 
et communication. Actuellement responsable des 
Relations extérieures et du partenariat à l’OMS, 

Je suis Docteur MOHAMED Azhar Salim, 

de nationalité comorienne, formé en médecine 
générale et médecine du travail. Actuellement 
responsable du PEV/MEV à l’OMS Comores. 
Auparavant j’étais médecin de travail au CHN El-
Maarouf, membre du Comité de gestion des MAPI/
Vaccination dans le cadre de la riposte contre la 
Covid-19. J’étais aussi médecin traitant au Centre 
médico-social de Moindzaza Mboini.

j’étais coordinatrice technique et opérationnelle au 
Centre des médias et de l’information électorale 
PNUD-Côte d’Ivoire. Auparavant, j’étais spécialiste 
en communication à l’UNESCO-MALI. 

A travers l’OMS j’aimerais contribuer à assurer la 
liaison avec les autres agences du système des 
Nations Unies et le Bureau du Coordonnateur 
Résident en vue de coordonner et de participer 
aux activités de mobilisation de ressources dans le 
cadre de la coopération des agences des Nations 
Unies avec le gouvernement. Aussi, maintenir 
les relations avec les partenaires à travers des 
approches innovantes tout en communiquant de 
manière concise, claire et convaincante l’orientation 
stratégique de l’OMS et contribuer de manière 
active aux négociations avec les donateurs en vue 
de la signature des accords de partenariat.

Ma citation préférée est de Jean Abraham : « La 
communication consiste à comprendre celui qui 
écoute ».

LA RUBRIQUE DES NOUVEAUX ARRIVANTS
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‘‘
‘‘Je suis Mike Sanders, 

Habari zanyu! Je suis Michael Sanders mais 
vous pouvez m’appeler Mike. Je suis américain, 
originaire du village Rochester dans la région de 
Seattle. J’ai 33 ans et ma langue maternelle est 
l’anglais, mais je parle couramment shikomori et, 
dans une moindre mesure, le français et l’espagnol. 

Je vis aux Comores depuis presque 7 ans. Je suis 
venu tout d’abord venu avec le Corps de la Paix et 
j’enseignais l’anglais dans les collèges de Vassy et 
Vouani dans la région du Sima sur l’île de Ndzuwani 
(Lada tu). Après cette première expérience, j’ai 
enseigné à l’Université des Comores de Patsy 
avant de rejoindre le PNUD en 2020 au poste de 
Spécialiste en Engagement Communautaire à 
Mutsamudu. J’ai ensuite complété mes études de 
Master à l’étranger avant de revenir sur nos chères 
îles en rejoignant le Bureau du Coordonnateur 
résident en tant que volontaire des Nations Unies 
pour l’équipe de Paix et Développement. 

Je suis encore une fois très fier de rejoindre la 
grande famille des Nations Unies.

J’espère apprendre beaucoup de vous donc 
namkaribu rihadisi. Marahaba mengi !

Je suis Monsieur NKODIA Arkadit Jeandria,

de nationalité congolaise. Je suis actuellement 
chargé de l’information sanitaire stratégique à 
l’OMS Comores. J’ai un Master en Santé publique 
spécialisé en épidémiologie, recherche clinique et 
évaluation, à la Faculté des Sciences de la Santé 
de l’Université Marien Ngouabi.
Avant de venir à l’OMS Comores, j’étais Volontaires 
des Nations Unies du PAM au Congo, pour le 
suivi-évaluation, entre 2021 et 2023. En 2020 
j’étais consultant de l’OMS Congo en appui à la 
coordination départementale de la riposte contre 
la COVID-19, la préparation à la menace liée à 
la maladie à virus Ebola et la revitalisation des 
Districts Sanitaires (OMS Congo) et consultant Data 
Manager Information Officer au Bureau régional 
de l’OMS pour l’Afrique dans le département 
des Urgences. Entre 2018 et 2020 j’étais le 
responsable du système national d’information 
sanitaire au District Sanitaire de Makélékélé puis 
consultant d’un projet commandité par UNHCR 
pour l’évaluation des moyens de subsistances des 
réfugiés et demandeurs d’asile en république du 
Congo.
Je compte renforcer la gouvernance du système 
d’information sanitaire des données de routine y 
compris les enquêtes sanitaires, le développement 
des capacités de gestion des données, l’utilisation 
des approches innovantes pour garantir la 

Au sein des Nations Unies je compte partager 
mes connaissances et expériences dans 
l’accomplissement des différentes activités. 
J’espère aussi acquérir une expérience 
professionnelle significative et enrichissante 
dans la famille onusienne et ainsi apporter ma 
contribution pour que les Comores puissent 
atteindre les ODD. 

disponibilité de l’information de qualité en temps 
réel et orienter à la prise de décision stratégique 
au niveau national, à l’OMS et auprès de tous les 
partenaires. 	
J’ai toujours été passionné par le travail au sein 
des Nations Unies depuis 2018. Ma demande 
ou sollicitation à court ou long terme au sein des 
agences de l’ONU permet de mettre en exerce mes 
compétences et renforcer mes expériences pour 
contribuer de manière la plus efficace possible au 
sein de l’ONU à l’amélioration de l’état de santé 
de la population dans le monde, l’un des objectifs 
visés par la santé publique demeurant ainsi ma 
passion.
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#SAVE THE DATES

DATES

JUIN
01 
Journée mondiale des parents 
(A/RES/66/292) 
03 
Journée mondiale de la bicyclette 
(ARES/72/272) 
04 
Journée internationale des enfants victimes 
innocentes de l'agression 
(A/RES/ES-7/8) 
05 
Journée internationale de la lutte contre la 
pêche illicite, non déclarée et non réglementée 
(A/RES/72/72) 
 05 
Journée mondiale de l'environnement 
(A/RES/2994 (XXVII)) 
06 
Journée de la langue russe 
07
Journée internationale de la sécurité 
sanitaire des aliments (A/RES/73/250) 
08
Journée mondiale de l'océan 
(A/RES/63/111) 
12 
Journée mondiale contre le travail des enfants 
13 
Journée internationale de sensibilisation à 
l'albinisme (A/RES/69/170) 
 14 
Journée mondiale du donneur de sang 
(WHA Resolution 58.13) 

 15 
Journée mondiale de sensibilisation à la 
maltraitance des personnes âgées 
(A/RES/66/127) 
16 
Journée internationale des envois de fonds 
familiaux (A/RES/72/281) 
 17
Journée mondiale de la lutte contre la 
désertification et la sécheresse 
(A/RES/49/115) 
 18
Journée internationale de la lutte contre les 
discours de haine (A/RES/75/309) 
 18
Journée de la gastronomie durable 
(A/RES/71/246) 
 19
Journée internationale pour l'élimination de la 
violence sexuelle en temps de conflit 
(A/RES/69/293) 
 20 
Journée mondiale des réfugiés 
(A/RES/55/76) 
 21
Journée internationale de la célébration du 
solstice (A/RES/73/300) 
 21
Journée internationale du Yoga 
(A/RES/69/131) 
 23
Journée internationale des veuves 
(A/RES/65/189) 
 23
Journée des Nations Unies pour la fonction 
publique (A/RES/57/277) 
 24 
Journée internationale des femmes dans la 
diplomatie (A/RES/76/269) 
 25
Journée des gens de mer 
(IMO STCW/CONF.2/DC.4) 
 26 
Journée internationale contre l'abus et le trafic de 
drogues (A/RES/42/112) 
26
Journée internationale pour le soutien aux 
victimes de la torture (A/RES/52/149) 
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03
Journée internationale des coopératives 
(A/RES/47/90) 
 07 
Journée mondiale de la langue Kiswahili 
(UNESCO) (UNESCO GC 41 C/61) 
 11 
Journée mondiale de la population 
(A/RES/45/216) 
 15 
Journée mondiale des compétences des 
jeunes (A/RES/69/145) 
 
18 
Journée internationale Nelson Mandela 
(A/RES/64/13) 
 20 
Journée internationale de la Lune 
(A/RES/76/76) 
20
Journée mondiale du jeu d'échecs 
(A/RES/74/22) 
 25 
Journée mondiale de prévention de la 
noyade 
(A/RES/75/273) 
 28 
Journée mondiale contre l'hépatite 
 30 
Journée internationale de l'amitié 
(A/RES/65/275) 
 30 
Journée mondiale de la lutte contre la 
traite d’êtres humains (A/RES/68/192) 

 27
Journée des micro-, petites et moyennes 
entreprises (A/RES/71/279) 
 29
Journée internationale des tropiques
 (A/RES/71/279) 
 30 
Journée internationale des astéroïdes 
(A/RES/71/90) 
 30 
Journée internationale du parlementarisme
 (A/RES/72/278) 

JUILLET

Retrouvez

www.comoros.un.org

toute l’actualité du Système 
des Nations Unies aux 
Comores en ligne.

http://www.comoros.un.org
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